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Comunicat de presa

Ploiesti, 22.05.2015

Conferinta inchidere proiect “Cresterea eficientei in administratia locala prin perfectionarea personalului
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti” cod SMIS 22794

Serviciul Public Finante Locale Ploiesti anuntd ca in data de 27.05.2015, incepand cu orele 16 3% |a
Sala Polivalenta a Hotelului Central din Ploiesti, va avea loc conferinta de inchidere a proiectului european
“Cresterea eficientei in administratia locala prin perfectionarea personalului Serviciului Public Finante Locale
Ploiesti”, cod SMIS 22794.

Proiectul este cofinantat prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational ,Dezvoltarea
Capacitatii Administrative 2007-2013".

Valoarea initiala eligibila a proiectului a fost de 628.732,00 lei fara TVA, din care s-a utilizat suma de
457.066,05 lei fara TVA (diferenta de 171.665,95 lei fara TVA fiind rezultata din economiile inregistrate in
urma parcurgerii procedurilor de achizitie publica aferente proiectului). Dupa sursa de finantare, valoarea
finala (457.066,05 lei fara TVA) este acoperita la nivelul sumei de 388.506,14 lei fara TVA din valoarea
eligibila nerambursabila asigurata din Fondul Social European, 59.418,59 lei fara TVA din valoarea eligibila
nerambursabila suportata din bugetul national si 9.141,32 lei fara TVA suportata de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti.

Obiectivul general al proiectului este sporirea capacitatii institutionale, prin formarea profesionala a
angajatilor.

Scopul proiectului consta in informarea si introducerea grupului tinta in problematica actuala a
cerintelor pietei muncii pentru functionarii publici in vederea autoevaluarii si constientizarii nevoilor
specifice de perfectionare; furnizarea informatiilor si formarea de noi competente pentru acoperirea
nevoilor Tn acest sens, prin desfasurarea unui amplu program de instruire si evaluarea la sfarsitul unitatilor
de Tnvatare, a nivelului de cunostinte specifice acumulat, a satisfactiei cursantilor si al gradului de motivatie
fata de aspectul profesional.

Grupul tinta este reprezentat de 140 angajati ai Serviciului Public de Finante Locale Ploiesti.

Principalele activitati ale proiectului sunt: managementul proiectului, deschiderea proiectului,
derularea programului de formare profesionala si feedback-ul, inchiderea proiectului si auditul proiectului.

Proiectul s-a desfasurat pe o perioada de 18 luni (decembrie 2013 — iunie 2015) .

Prin implementarea proiectului se obtin urmatoarele rezultate: un impact puternic asupra schimbarii
si dezvoltarii institutionale, inclusiv la cresterea competentelor angajatilor, la imbunatatirea calitatii
serviciilor oferite catre cetateanul-client; cresterea ratei de participare a angajatilor la programele de
instruire in vederea atingerii obiectivelor institutionale si nationale de crestere a accesului la formare
profesionala continua pentru adulti.

Persoana de contact: d-na Simona Dolniceanu Visean — Director Executiv SPFL Ploiesti — manager
proiect, telefon 0372/133.873/fax:0244/546711, email: spfl@ploiesti.ro.
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